乘風少年少保組-保護性社工,心理師,心輔員等一般專業人員

職務性質：全職
需求人數：2人

職類：社工，一般專業人員

學歷：心理系、諮商系、教育及犯罪防治等相關科系，非社工相關科系，但已考取社工師執照者亦可。

一、職務說明

【臺北市兒少性剝削防制業務】

1.臺北市性剝削兒少保護案件之調查與評估：針對通報兒少性剝削之個案及其主要照顧者進行訪視會談，以評估個案後續轉銜之服務處遇（屬短期服務模式）。 

2.個案工作：遭受性剝削之保護性個案及其家庭追蹤輔導。 

3.臺北市兒少性剝削宣導業務：如校園宣導、網路宣導、展覽等活動規劃與進行。

4.臺北市性剝削兒少、無依兒少等陪同偵訊業務，包含晚上輪值與出勤。 

【施用藥物個案輔導業務】

1.針對未照醫囑服用精神科藥物之兒少及其家庭提供密集且長期輔導，並配搭體驗教育等輔導策略，以穩定兒少身心及情緒狀態。

2.此業務尚屬短期實驗型方案。

3.行政庶務：核銷、年度計畫與成果報告撰寫。

4.其他主管交辦事項。
二、機構理念與工作環境

1.認同機構「以生命影響生命」「與少年同在有意義的陪伴」理念，跟隨機構付諸行動。

2.本會服務保護性兒少及其家庭採「人本觀點」、「系統觀點」，定期培訓及督導員工增加專業知能，實踐本會療癒與輔導脆弱兒少生命的目的。

3.本會具有接納、多元友善的工作環境，創造同儕支持與互助之團隊氛圍，使員工在服務兒少及其家庭時，能感受到團隊支持力，進而提升復原力及專業成長。

4.本會經常邀請員工一起創意發想及行動服務保護性兒少之處遇，具有多元彈性之策略，以回應服務對象需求。

5.對保護性兒少工作有興趣，自我調適與情緒管理能力佳，具備同理心、耐心與正向觀點。 

三、相關激勵措施

1.社工師/心理師證照、研究所碩士學歷加給 

2.提供在職訓練、派外訓練、外督/團督/個督；並鼓勵員工參與外部訓練課程

3.提供在職員工健檢補助,舉辦員工關係支持性團體，例：退修會、創意日

4.提供EAP津貼、專學津貼與專學時數

5.依法為每位員工投保勞工保險、全民健康保險及每月定期提繳退休金外，更規劃團體保險，以增加員工整體保障。 

6.颱風有薪假16小時 

7.依據工作表現給予績效獎金或獎勵

四、工作條件
1.月薪：
保護性社工44104元起(如有青少年相關工作經驗、社工師證照、碩士學位另有加給)
一般專業人員37,800元起(如有青少年相關工作經驗、社工師證照、碩士學位另有加給)

2.上班地點：台北市中山區錦州街13號

3.上班時間：雙周排班制，彈性工時

4.職務聯絡人：劉督導 tpyp02leo@flyingyouth.org.tw
